MO3HABAW NPABATA CU

Hue cme Mpexata Campagne in lotta, n ¢ Tasu 6powypa
6Mxme MCKann Ja Cnogenvm C YyXKAecTpaHHM paboTHuum
nonesHa MHGOpPMaLMA OTHOCHO Ce/ICKO-CTOMaHCKa paboTa, ¢
n 6e3 4OroBoOp M 34PaBHU YCAYTN.

3A UIHPOPMALMA

www.campagneinlotta.org

email: campagneinlotta@gmail.com

facebook: Comitato Lavoratori delle Campagne
Telefono e whatsapp: +39 3337789786

+39 3511033277



PABOTA

MMUIpaHTK OT MAK U3BbH EBpONeicKua cbtos, KoMTo paboTAT Ha JOroBop B
UTanua n umat agpecHa peructpaums BaangHa 3a pabota, Tpabsa fa 6vaat
TPETMPaHU MO CbLUMA HAYMH KaTo UTAIMAHCKM PaboTHMLM.

e B TO3M cayyald, YyrKAECTPaHHM PaboTHULM M UTaNUaHLM UMaT
CbLUMTE NPaBa W NPOTEKLMM MO OTHOLIEHUA Ha:

*  [0roBOpbT, 3aMnaTtata U NOYMBHUTE AHM Npe3 ceagmmLaTa;

*  MOMOLL, B C/ly4ai Ha 3abonsBaHe NAN MHLUAEHT MO Bpeme Ha
paboTa;

*  HauMOHa/HA 3aCTPaxOBKa M NJallaHe KbM NEHCUATA, OCUIYPOBKM 33
6e3paboTHOCT;

° OTHOLWeEHNA C I'IpOd)C'bPO3VI.

AKO He CcTe TPeTMpPaHM Mo CbLUMA HAYUH KaTo UTaIMaHCK1Te paboTHULNM,
MoOXeTe Aa nogagete Kanba B CbAa 3a 3alimMTa Ha BalLuTe npasa.

CMPABEA/IUBO 3ANJTIALLAHE 3A CEJZICKO-CTOIMNMAHCKHU
PABOTXULU

Ha vy pectpaHHu paboTHULM TpAGBA Aa 6bAe nialaHa cbLaTa 3anaaTta
KaTo HA UTA/IMAHCKM PABOTHULM. BbnpeKkn ToBa, MHOMO 4ecTo Ha
YyKAECTPAaHHM PabOTHMLM e NaLLLAaHO MNO-MaJIKO U Ca NPUHYKAABaHWU Aa
[aBaT 4acT OT AHEBHOTO CM 3ansallaHe Ha Kanopanu. Kanopanu ca
3abpaHeHun OT UTAIMAHCKUA 3aKOH.

CnpaBeannBOTO 3anialllaHe e NOCOYEHO B MPOBUHLIMANHUTE A0TOBOPY,
noanucaHun ot npodcbiosn. Mima pasnnka meskay Tesmn, Kouto paboTaT Ha
[0roBOpP Ha CPOYHM A0roBOPU (T.e., KOraTo AOrOBOPHLT UMA INMMUT BbB



BpemeTo, Hanp. OT Maii A0 aBrycT, U cned ToBa U3TUYA) U OHEe3M, KOMTO
paboTaT Ha be3cpoueH gorosop (6e3 BpemeBu orpaHUUYEHUs).

PaboTHUAT AeH TpabBa Aa 6bae ¢ Ab/KUHA OT 6 Yaca U 30 MUHYTU. AKO
paboTtute No-abAro, yacoserte B M3BbHPaboTHO Bpeme TpabBa Aa 6baar ¢
BONbAHUTENHO 3annaHe ('straordinari'). B HAKOW NpoOBUMHLMKN AOroBOpPUTE
HacToABaT Ha paboTHMKa ga 6bAaT AaBaHM NPUNNALLAHUA 3@ TPAHCNOPTHU
pa3xoau A0 paboTHOTO MM MACTO, U Ye Ha YyKAEeCTPaHHM paboTHMLM TpabBa
Aa 6bae pageHo HacTaHaBaHe. Hakou gorosopu No3BonsBart 3a paboTa ga
6bae nnallaHo ,Ha bpolika” (Hanp. 3annalaHe cnoped 6pon cbbpaHu Kacu
AomMaTu, uaum 'cassone'’), BMeCTo 3annallaHe Ha yac.

BbB BCAKA NPOBUHLMA € YCTAaHOBEHO pa3/IMYyHO 3annalaHe. Tosa e 6pyTHOTO
MWHUMA/THO Bb3HarpaskaeHue (Npeamn AaHbLW U OCUTYPOBKU) 3a
HeKkBanpULMPaHM PaboTHMLM Ha CPOYHO PabOTHO Bpeme, KOUTO ca
HaeMaHM 3a MbPBU MbT B pa3NNYHKUTE NPOoBUHLMK. [aHbuuTe (contributi) ca
8.84% ot 3annartaTa.

3annalaHe Ha vac 3annalLaHe Ha aeH
MpoBuHUMA Ha bosoHKa Euro 7,53 Euro 48,98
MpoBuHUMA Ha KacepTa Euro 6,66 Euro 43,32
MpoBnHUMA Ha KoseHua Euro 6,72 Euro 42,68
MpoBMHUMA Ha KyHeo Euro 6,38 Euro 41,47
MposuHUMA Ha Pepapa Euro 7,35 Euro 47,77
MpoBuHUMA Ha PoarKa Euro 8,50 Euro 55,24
MpoBuHLUMA Ha Heanon Euro 5,16 Euro 33,53
MpoBunHuUKMA Ha MMoTeHua Euro 7,92 Euro 51,52




MpoBnHUKNA Ha Peaxuno Euro 6,67 Euro 43,35
Kanabpus

MpoBuHUMA Ha CanepHo Euro 6,56 Euro 42,65

OBELLETEHUA 3A BE3SPABOTULIA B CE/ICKOTO
CTOMNAHCTBO (sussidio di disoccupazione agricola)

AKO paboTuTe B C&/ICKOTO CTONAHCTBO, NOMoLLMTe 3a 6e3paboTumua ca
NapuyHK CYMMK, KOUTO MOXKe Aa nouckate ot INPS (cnyrkbaTa 3a coumanHo
ocUrypaBaHe), KoraTto 3arybute paboTtaTta cv MK 3aBbpLumnTe paboTaTa cu.

3a Aa KaHaMaaTcTBaTe 3a obelleTeHuUn 3a bespaboTtuua:

* Tpab6sa Aa umate cTaHAapTeH A0roBop 3a paboTa ¢ pasniawaTesHm
nucTose (busta paga)

* PabotogaTenar TpAbBa Aa e perncTpupan B pasniallatesHUTe
JINCTOBE BCUYKM PABOTHU AHW, KOUTO PABOTHUKBLT € NpeKapasn Ha
nonero.

Ko/iIKoTo no-ronsm e Homepa Ha pernctpmupaHute ot pabotogaTtens paboTHM
AHW, TOZIKOBA NO-BUCOKO We 6bae obelweTeHneTo 3a bespaboTuua.

1 paboteH geH (Mmakcumym 150) = 1 geH Ha obeleTeHune 3a 6espaboTtuua B
pasmep 40% ot 3annatarta

3a ToBa, BUHarun U3nCKBaiiTe oT paboTtogaTtensa ga nognuile peaoseH
TPYAO0B AOroBOp U Aa 0TO6ena3Ba B pa3nnalLaTe/IHUTE IMCTOBE BCEKU
u3paboTeH AeH, B NPOTUBEH CAy4Yait HAMA Aa MOXKeTe Aa Noay4yuTe
obelleTeHns 3a 6espaboTmua.

MokeTe ga KaHamaaTcTBaTe 3a obelleTeHus 3a be3paboTuLa ako nmaTte
cpoyeH, 6e3cpoyYeH MM CE30HEH AOroBOP.



OT KaKBO ce Hy)KAaeTe 3a Aa KaHaupaTceare 3a
obewereHnn 3a 6e3paboTrua B C/ICKOTO CTONAHCTBO?

* PeposeH goroeop 3a pabora

*  Perunctpaums B cnnucbka HapeyeH “elenchi nominativi” 8 INPS
(cny»xba 3a coumanHo ocurypssaHe) 3a NoHe 2 roauMHU

*  MwuHumym o1 102 AHM BHOCKM B NPOSBAKEHME Ha 2 rOOUHMU
(BKNtOUNTENHO TE3M NONYYEHW OT HECE/ICKOCTONAHCKN PaboTHM
mecTa)

Kak ga KaHgmupaartcTtBam 3a obeweteHme 3a 6e3pabotmuya B
CeJICKOTO CTOMAHCTBO?

*  OHnaitH, npes cTpaHunuata Ha INPS (cny»ba 3a coumanHo
ocurypsasaHe)

* Cnomouirta Ha npodcbios/ patronato. CMUHAMKATUTE U patronati
TpAa6Ba Aa pasar Ta3u ycayra 6esnnatHo!

* HaTtenedpoH 803164 (Mnm 803164, camo 3a MOBUAHUTE MPEXKU).

TpsabBea ga noganeTe 3anaBneHuMe 3a obelweTeHne 3a bespaboTtuua npeam
3181 MapT Ha roauHaTa, cae KoATo CTe NPUKAYnam pabortara cu.

TpabBsa Aa NasuTe BCUYKM OPUTMHANHU AOKYMEHTM M Mo16a 3a
KaHAWAaTCBaHe.

UTATMAHCKU 3AKOH CPELLLY HENTETANTEH TPY/,

Mma HaKasaHusA 3a paboTogaTtenn, KOUTO HaemaT paboTHMUM 6e3 gorosop
WM C NOCPEeAHMYECTBOTO HA Kanopanu. MTainaHCKMUAT 3aKoH 3abpaHsBa
Kanopa/siuTe U rv HakasBa cypoBo. PaboTogatenute, a He paboTHMLMTE, ca
3a4b/IXKEHN 4a NOKPMBAT TPAHCMOPTa M HACTaHABAHETO Ha HaeTuTe. Owe



noseye, B cneunduUUHM CUTyaLMM Ha eKcnioaTauma, paboTHUUUTE nmat
MpaBo fa ce XasBart cpelly paboToaaTtena cv 1 Aa ro 3aBeAat Ha CbA,.

3APABHO OCUTYPABAHE

EBponeicku rpaxkaaHun,konto npebusasat B EBpona 3a noseye oT 3 mecela,
aKo HAMAT eBpONeicKa 34paBHa OCUTYPOBKa OT CBOATa CTpaHa, TpAbBea Aa ce
aboHupart B HaumMoHanHaTa caHuTapHa cay»xb6a. AbOHaMeHTbT CTpyBa
387,34€.

Mpwu cneumanHy obCcToATENCTBA, HANPUMEP BPEMEHHM KeHM, Te MoraT Aa
nouckat ENI CARD 6e3nnartHo. 3a ga A nonyuute, Tpabea ga otuaeTe 4o
oduc Ha ASL c aiMYHa KapTa MAK NacnopT M genapaums 3a agpec. Ha Kpas Ha
Tasum 6polypa Mma cnUcbk ¢ opucuTe Ha ASL.

Bcuuku EBpOHEVICKM rpa*xXaaHu nmaTt NpaBoToO Ha cnewHa NnomMmolLy U
neyeHue B cnyqaﬁ Ha CNewHocCT, 6e3nnaTHO BbB BCAKA 6011HMLI,a.

CnucbK Ha ASL opucwm 3a ENI kaptu:

doprKa : Piazza della Liberta 1, NTOHEAENHUK n NETBK o1 9.30-12.00 H
BTOPHWK 16.00-18.00 Ten. 0881884522

CepuHbona: viale XX Settembre 1, 8 BTOPHUK: 15.30 -18:30,
Ten. 0885.419259 / 3669356807

CropHapena : C.so Vittorio Emanuele Ill, 2 8 CPAAA 15:30-18.00
Ten. 0885.419259 / 3669356807

MaHopepoHusa: Via Isonzo 26B (Guardia Medica), 8 BTOPHWK 10.30-12.30, u
B8 YHETBbPTbK 16:30-18:30 — 0884.510216



CaH CeBepo: Via Aspromonte 11 (guardia medica), MOHEAE/THMUK 8.00-9.30,
BTOPHUK, CPALA v HETBBPTDBK 8.00-9.30, 16.00-17.30, NMETHK 8.00-9.30,
16.00-17.30. Ten. 0882200434,

RESIDENZA

3a aa ce caobuerte c residenza , TpAbBa ga oTuaeTe Ao obwmHaTa Ha paiioHa
KbAeTo KueeeTe. Tpabsa Aa AoHeceTe Ba/IMAHO paspelleHue 3a
npebuBasBaHe, BalUMAT HaLUMOHaNEH 3acTpaxoBaTesieH Homep, NacnopT U
CHUMKa.

MHoro obWuHKM OTKa3BaT Aa Aaaart residenza, Ha Te3n KOMTO HAMAT A0roBop
3a Haem, HO 3anoMHeTe, Ye TOBa e Balle npaso!

CODICE FISCALE

Il codice fiscale (3apaBHa KapTa) e 6e3nnaTtHa. Tpabea aa otuaete B Agenzia
delle entrate c BaanaeH AOKYMEHT 32 CAMOJIMYHOCT.



BOPBATA CE OTNJ/IALLIA!

Ot Centemspu 2015 ao gHec, paboTHULMTE B narepuTe B NpoBuHUMA Poaxka
npoBegoxa MHOro NPOTeCTU U AeMOHCTpaunn. Tean BUTKa 4oHecoxa 1 MHOro
nobeau:

* Xopa c peaoBHO paspelleHue 3a NnpebrBaBaHe cera morart Aa
nonyyart residenza B yanata nposuHumua doaska 6es ga umar
[OroBoOp 3a Haem;

*  Xopa, KOUTO MMAT XyMaHUTapPHO paspelleHne moraT Aa ro
noaHoBAT U be3 residenza, usnonssamkm camo domicilio;

*  [MonunumsTa Ha Qoarka 3anoyHa Aa usgasa permessi di soggiorno
Ha paboTHMLUTE, KOUTO ca BUAN Tam MHOTO roAnHKN 6e3
pa3pelleHue 3a npebrBaBaHe;

° buTKaTa NpuMHyAW opraHuTe Ha peja Aa 3ano4vyHaT ga O6p'bLLl,aT
BHMMaHHUE Ha I'Ip06ﬂeMVlTe Ha OHe3n, useeuwu 1 pa6OTELIJ,I/I Ha
noneTtarta.

TPABBA HUA YTBbPXXAEHUE! CAMO 3AEAHO MOXEM OA
NOBEAUM! UCKAME AOKYMEHTHU, AOMOBE U
40roBopru 3A BCUMKU PABOTHULA!



	ПОЗНАВАЙ ПРАВАТА СИ
	Ние сме Мрежата Campagne in lotta, и с тази брошура бихме искали да споделим с чуждестранни работници полезна информация относно селско-стопанска работа, с и без договор и здравни услуги.
	ЗА ИНФОРМАЦИЯ
	www.campagneinlotta.org
	email: campagneinlotta@gmail.com
	facebook: Comitato Lavoratori delle Campagne
	Telefono e whatsapp: +39 3337789786
	+39 3511033277
	РАБОТА
	Имигранти от или извън Европейския съюз, които работят на договор в Италия и имат адресна регистрация валидна за работа, трябва да бъдат третирани по същия начин като италиански работници.
	В този случай, чуждестранни работници и италианци имат същите права и протекции по отношения на:
	договорът, заплатата и почивните дни през седмицата;
	помощ, в случай на заболяване или инцидент по време на работа;
	национална застраховка и плащане към пенсията, осигуровки за безработност;
	отношения с профсъюзи.
	Ако не сте третирани по същия начин като италианските работници, можете да подадете жалба в Съда за защита на вашите права.
	СПРАВЕДЛИВО ЗАПЛАЩАНЕ ЗА СЕЛСКО-СТОПАНСКИ РАБОТХИЦИ
	На чуждестранни работници трябва да бъде плащана същата заплата като на италиански работници. Въпреки това, много често на чуждестранни работници е плащано по-малко и са принуждавани да дават част от дневното си заплащане на капорали. Капорали са забранени от италианския закон.
	Справедливото заплащане е посочено в провинциалните договори, подписани от профсъюзи. Има разлика между тези, които работят на договор на срочни договори (т.е., когато договорът има лимит във времето, напр. от май до август, и след това изтича) и онези, който работят на безсрочен договор (без времеви ограничения).
	Работният ден трябва да бъде с дължина от 6 часа и 30 минути. Ако работите по-дълго, часовете в извънработно време трябва да бъдат с допълнително заплане ('straordinari'). В някои провинции договорите настояват на работника да бъдат давани приплащания за транспортни разходи до работното им място, и че на чуждестранни работници трябва да бъде дадено настаняване. Някои договори позволяват за работа да бъде плащано „на бройка“ (напр. заплащане според брой събрани каси домати, или 'cassone'), вместо заплащане на час.
	Във всяка провинция е установено различно заплащане. Това е брутното минимално възнаграждение (преди данъци и осигуровки) за неквалифицирани работници на срочно работно време, които са наемани за първи път в различните провинции. Данъците (contributi) са 8.84% от заплатата.
	Заплащане на час
	Заплащане на ден
	Провинция на Болониа
	Провинция на Касерта
	Провинция на Козенца
	Провинция на Ферара
	Провинция на Фоджа
	Провинция на Неапол
	Провинция на Потенца
	Провинция на Реджио Калабрия
	ОБЕЩЕТЕНИЯ ЗА БЕЗРАБОТИЦА В СЕЛСКОТО СТОПАНСТВО (sussidio di disoccupazione agricola)
	Ако работите в селското стопанство, помощите за безработица са парични суми, които може да поискате от INPS (службата за социално осигуряване), когато загубите работата си или завършите работата си.
	За да кандидатствате за обещетения за безработица:
	Трябва да имате стандартен договор за работа с разплащателни листове (busta paga)
	Работодателят трябва да е регистрирал в разплащателните листове всички работни дни, които работникът е прекарал на полето.
	Колкото по-голям е номера на регистрираните от работодателя работни дни, толкова по-високо ще бъде обещетението за безработица.
	1 работен ден (максимум 150) = 1 ден на обещетение за безработица в размер 40% от заплатата
	За това, винаги изисквайте от работодателя да подпише редовен трудов договор и да отбелязва в разплащателните листове всеки изработен ден, в противен случай няма да можете да получите обещетения за безработица.
	Можете да кандидатствате за обещетения за безработица ако имате срочен, безсрочен или сезонен договор.
	От какво се нуждаете за да кандидатсвате за обещетения за безработица в селското стопанство?
	Редовен договор за работа
	Регистрация в списъка наречен “elenchi nominativi” в INPS (служба за социално осигуряване) за поне 2 години
	Минимум от 102 дни вноски в продължение на 2 години (включително тези получени от неселскостопански работни места)
	Как да кандидатствам за обещетение за безработица в селското стопанство?
	Онлайн, през страницата на INPS (служба за социално осигуряване)
	С помощта на профсъюз/ patronato. Синдикатите и patronati трябва да дават тази услуга безплатно!
	На телефон 803164 (или 803164, само за мобилните мрежи).
	Трябва да подадете заявление за обещетение за безработица преди 31ви март на годината, след която сте приключили работата си.
	Трябва да пазите всички оригинални документи и молба за кандидатсване.
	ИТАЛИАНСКИ ЗАКОН СРЕЩУ НЕЛЕГАЛЕН ТРУД
	Има наказания за работодатели, които наемат работници без договор или с посредничеството на капорали. Италианският закон забранява капоралите и ги наказва сурово. Работодателите, а не работниците, са задължени да покриват транспорта и настаняването на наетите. Още повече, в специфични ситуации на експлоатация, работниците имат право да се жалват срещу работодателя си и да го заведат на съд.
	ЗДРАВНО ОСИГУРАВАНЕ
	Европейски граждани,които пребивават в Европа за повече от 3 месеца, ако нямат европейска здравна осигуровка от своята страна, трябва да се абонират в Националната санитарна служба. Абонаментът струва 387,34€.
	При специални обстоятелства, например бременни жени, те могат да поискат ENI CARD безплатно. За да я получите, трябва да отидете до офис на ASL с лична карта или паспорт и деларация за адрес. На края на тази брошура има списък с офисите на ASL.
	Всички европейски граждани имат правото на спешна помощ и лечение в случай на спешност, безплатно във всяка болница.
	Списък на ASL офиси за ENI kарти:
	Фоджа : Piazza della Libertà 1, ПОНЕДЕЛНИК и ПЕТЪК от 9.30-12.00 н ВТОРНИК 16.00-18.00 тел. 0881884522
	Сериньола: viale XX Settembre 1, в ВТОРНИК: 15.30 -18:30, тел. 0885.419259 / 3669356807
	Сторнарела : C.so Vittorio Emanuele III, 2 в СРЯДА 15:30-18.00 тел. 0885.419259 / 3669356807
	Манфредония: Via Isonzo 26B (Guardia Medica), в ВТОРНИК 10.30-12.30, и в ЧЕТВЪРТЪК 16:30-18:30 – 0884.510216
	Сан Северо: Via Aspromonte 11 (guardia medica), ПОНЕДЕЛНИК 8.00-9.30, ВТОРНИК, СРЯДА и ЧЕТВЪРТЪК 8.00-9.30, 16.00-17.30, ПЕТЪК 8.00-9.30, 16.00-17.30. тел. 0882200434.
	RESIDENZA
	За да се сдобиете с residenza , трябва да отидете до общината на района където живеете. Трябва да донесете валидно разрешение за пребиваване, вашият национален застрахователен номер, паспорт и снимка.
	Много общини отказват да дадат residenza, на тези които нямат договор за наем, но запомнете, че това е ваше право!
	CODICE FISCALE
	Il codice fiscale (здравна карта) е безплатна. Трябва да отидете в Agenzia delle entrate с валиден документ за самоличност.
	БОРБАТА СЕ ОТПЛАЩА!
	От Септември 2015 до днес, работниците в лагерите в провинция Фоджа проведоха много протести и демонстрации. Тези битка донесоха и много победи:
	Хора с редовно разрешение за пребиваване сега могат да получат residenza в цялата провинция Фоджа без да имат договор за наем;
	Хора, които имат хуманитарно разрешение могат да го подновят и без residenza, използвайки само domicilio;
	Полицията на Фоджа започна да издава permessi di soggiorno на работниците, които са били там много години без разрешение за пребиваване;
	Битката принуди органите на реда да започнат да обръщат внимание на проблемите на онези, живеещи и работещи на полетата.
	ТРЯБВА НИ УТВЪРЖДЕНИЕ! САМО ЗАЕДНО МОЖЕМ ДА ПОБЕДИМ! ИСКАМЕ ДОКУМЕНТИ, ДОМОВЕ И ДОГОВОРИ ЗА ВСИЧКИ РАБОТНИЦИ!

